El dia a dia de la familia mo-
derna, transcurre a toda prisa,
desde las intensas jomadas de
trabajo que superan largamen-
te el horario promedio, hasta
las distancias que se transita
entre el hogar, la escuela, el
trabajo, las compras, y todas
las demandas cotidianas. Pero,
iquiénes estan en el centro de

la tomenta?, pues obviamen-

te los hijos e hijas, que sin im-
portar su edad o género, viven
cada vez mas solos, aburridos
y desprotegidos.

Los padres hoy en dia, les
dedican a sus hijos dos o tres
horas semanales, considerando
un tiempo exclusivo para ellos,
segun sus intereses o expectati-
vas. Es decir jugar juntos (no ver
tele), salir a pasear o montar bici
(no almorzar en la calle), pintar
o leer un cuento. Asi, semana a
semana, afo a ano van perdien-
do el disfrutar de su crecimiento
y lo que brinda el placer de verio
aprender.

Los nifios repiten mas que
nunca, que estan aburridos o
que no saben que hacer, por-
que su tranquilidad de vida ya
no existe mas, porque su aburri-
miento esta asociado a tener un
dia tan largo, como significa
la espera a que papa o mama
I!egue a casa. Estan acom-

+Es posible armonizar la vida familiar y' la laboral?, sesun
tema solo de las familias, de los padres o de las madres?,
¢Ias empresas tlenen las posnblhdades de mtervemr’)

namnenelcine,porquenopueda_en
compartirla con quienes mas quieren
y a quiénes mas les gustaria tener a
su lado: a papa y a mama.

- Sin embargo, si es posible ar-
monizar la familia con el trabajo, si
se puede lograr un equilibrio laboral-
familiar. SUMBI Servicios Educativos
y Propuesta Social, ONG con mas de
20 afnos de desarrollo social, espe-
cialmente en educacion temprana y
fortalecimiento familiar, viene impul-
talleres educativos para colabora-
dor&edeempr&sas paramejorarla

padres y madres logren fortalecer los
vinculos afectivos, organizar mejor el
tiempo y la rutina familiar, y garanti-
zar una presencia emocional solida.
. Esta experiencia, se consolida a
partir del asesoramiento en em-.
prendimiento social de Fondos
- NESst, quienes pemiten
desanollar una iniciativa
productiva para la soste-

nibilidad institucional y asi
_ juntos, sociedad civil y
empresa se comprome-
ten a ser familiammente



