NESsT Venture Fund

Nonprofit Enterprise and Self-sustainability Team

Despre NESsT

NESsT este o organizatie non-profit internationald, care
isi dedica activitatea rezolvarii problemelor sociale
critice ale tarilor cu piete in crestere, prin dezvoltarea si
sprijinirea intreprinderilor sociale ce consolideaza
independenta financiara a organizatiilor societatii civile
(0SC)', si maximizeaza impactul lor social.

NESsT si-a dezvoltat convingerea ferma ca
intreprinderile sociale au potential atit in a promova in
mod direct misiunea sociala a OSC-urilor, cat si in a
genera resurse proprii. Aceasta le permite OSC-urilor sa-
si creascd sustenabilitatea pe termen lung, resursele
proprii fiind complementare suportului primit din alte
surse.

Initiativele principale ale NESsT

NESsT are trei initiative: NESST Venture Fund, care
ofera asistentd tehnicd si financiard OSC-urilor selectate
din America Latind si Europa Centrald (Argentina,
Brazilia, Chile, Ecuador, Peru, Croatia, Republica Ceha,
Ungaria, Romania si Slovacia.); NESsT University,
care promoveaza inovarea, asumarea responsabilitatii si
dezvoltarea  simtului  conducerii 1n  domeniul
intreprinderii sociale, si NESsT Consulting, care ofera
servicii de formare profesionala §i consultantd in
domeniul infiintérii de intreprinderi sociale clientilor din
intreaga lume.

NESsT Venture Fund

NESsT Venture Fund oferd asistentd tehnicd si
financiard (in functie de caz) OSC-urilor selectate din
America Latind §i din Europa Centrald, in vederea
evaludrii, planificérii, lansarii si dezvoltarii propriilor
intreprinderi sociale. NESsT foloseste termenul de
“Intreprindere sociald” cu referire la activitatile de auto-
finantare implementate de o OSC pentru a-gi intéri in
mod semnificativ sustenabilitatea financiara si a-si creste
impactul asupra misiunii sale.

' NESsT utilizeaza termenul Organizatie a Societatii Civile (OSC)

pentru a face referire la marea diversitate a organizatiilor nestatale,
non-profit, precum si la asociatile si grupurile orientate spre
comunitate care nu sunt sub incidenta guvernului sau a sectorului
comercial.

Aceste activititi genereaza resurse independente pentru
OSC-uri si demonstreaza potential in oferirea de modele
inovative care pot fi reproduse pentru maximizarea
impactului lor.

Obiectivele NESST Venture Fund:

NESsT Venture Fund urmareste sa demonstreze ca:

e OSC-urile isi pot consolida sustenabilitatea
organizationald si isi pot maximiza impactul
asupra misiunii prin Intreprinderi sociale.

e OSC-urile pot promova o economie alternativa
prin intreprinderi sociale, participand astfel la o
miscare ce duce la schimbare sociala.

e Finantatorii pot avea un impact pe termen lung
asupra sustenabilitatii financiare a OSC-urilor.

Procesul NESsT Venture Fund:

Procesul constd in doua etape consecutive, distincte:

Etapa 1: Etapa initiald (evaluarea si planificarea
intreprinderii sociale)

In cursul a 10-12 luni de cooperare intensd, NESsT
Venture Fund oferd, in mod individualizat, asistentd
tehnicd si consultantd permanentd, pentru a ghida OSC-
urile In procesul de evaluare a potentialelor lor
intreprinderi sociale. Asistenta acordatd se ridicd la
aproximativ 30 zile de consultanta directa. Fiecare etapa
din cadrul procesului se cladeste pe etapa anterioara,
adancind nivelul de analizd. OSC-urile trebuie sa ia
initiativa, sa avanseze in derularea acestui proces;
acestea sunt evaluate, de catre NESsT Venture Fund, la
sfargitul fiecarei etape, pentru a se stabili dacd sunt
pregatite sa treacd la etapa urmatoare.
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Pregitire

organization prefezabilit

2. Etapa avansata (lansarea si implementarea
intreprinderii sociale)

Organizatiile selectate sd se aldture portofoliului din
etapa avansata a NVF primesc, pentru intreprinderile lor
sociale, sprijin personalizat, tehnic si financiar, din
partea NESsT si a colaboratorilor sdi — echipe de experti
in domeniul afacerilor si institutii partenere. Aceasta
asistentd, care poate dura intre 3 si 5 ani, variaza in
functie de nevoile fiecdrei organizatii si depinde de
nivelul resurselor umane si financiare aflate la dispozitia
NESsT 1n fiecare an. Cantitatea obisnuitd de sprijin
financiar anual variaza intre 1.000 $ - 10.000 $, cu o
medie de 5.000 $ pe organizatie. NESsT sprijina fiecare
organizatie din portofoliul sdu pentru a se asigura ca
aceasta reugeste sd-si atingd obiectivele sociale,
financiare §i organizationale stabilite 1n cadrul
procesului de planificare a afacerii. Pe perioada de timp
cat OSC-urile sunt sprijinite de NVF, acestea isi
dezvoltd capacitatea de a-si gestiona independent
intreprindrea sociald, in mod viabil i responsabil.

Criterii generale de selectie folosite de NESsT
Venture Fund*:

OSC-urile care participa la acest proces trebuie:

1. Sa fie infiintate legal ca o organizatii non-profit in
tara in care activeaza.

2. Sa se concentreze pe abordarea problemelor in
esenta lor si sd urmadreascd schimbarea sociala
sistemica prin procese pe termen lung.

3. Sa 1si desfasoare activitatea intr-unul sau in mai
multe din urmaitoarele domenii: dezvoltare

2Urmatoarele tipuri de organizatii nu vor fi luate in calcul pentru
procesul NVF: organizatiile religioase prozelite, fundatile bazate
exclusiv pe grant-uri, reprezentantele ne-autonome ale organizatiilor
internationale, organizatiile legate de partide politice, campanii politice,
candidati politici, tabac, alcool, arme militare, rasism sau organizatiile
care intrd intr-un anumit fel in contradictie cu valorile de baza ale
NESsT.

fezabilitat

Pasul 4 Pasul 5

Demarare

Plan de afa

sociale

economicad / a comunitdtii, mediu, educatie,
sanatate, culturd, drepturile omului, dizabilitati,
cetatenie / voluntarism, saracie, copii / tineret.

4. Sa se angajeze In implementarea unei Intreprinderi
sociale bine planificate, urmarind vanzarea unui
produs sau serviciu.

5. Sa propuna o Intreprindere sociala cu potential sa
demonstreze un impact social puternic si/sau sa
genereze venituri independente semnificative
pentru organizatie.

6. Safisi desfasoare activitatea ca organizatie de cel
putin doi ani, cu aceeasi echipa de baza.’

7. Sa aibi un buget anual mai mic de 1.000.000 $.*

8. Sa fie stabile din punct de vedere financiar, cu cel
putin un an de finantare operationala asigurata.’

9. Sa aiba cel putin un salariat cu norma intreaga,
precum si voluntari activi dedicati organizatiei.

10. Sa-si exprime angajamentul fata de metodologia
NVF si sa fructifice oportunitatea NESsT de a
adauga valoare seminificativa organizatiei

11. Acolo unde este posibil, sd aiba un document
strategic despre organizatie care sd descrie rolul
intreprinderii in viziunea de ansamblu a
organizatiei

Va invitam sa cunoasteti NESsT in detaliu vizitdndu-ne
site-ul web, http://www.nesst.org, unde puteti afla mai
multe informatii despre NESsT Venture Fund si tipurile
de organizatii pe care NESsT le asista.

® Pot fi eligibile, Tn mod exceptional, si organizatii cu mai putina
experienta, cu conditia ca finantarea operationald sa fie asigurata
pentru cel putin urmatorii doi ani.

* Excluzand investitiile de infrastructur4, care pot determina o
supradimensionare a bugetului unui an.

s Organizatiile mai tinere de doi ani ar trebui sa aiba asigurata
finantarea operationala pentru cel putin doi ani.



