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Formular de aplicare NESsT Venture Fund 

Partea 1

1. Istoric si informatii generale despre organizatie 

	Numele organizatiei: 
	         COMMENTS  \* MERGEFORMAT 

	Numele organizatiei (traducere in engleza):
	     

	Adresa postala:
	     

	Tara:
	     

	Numar de telefon:
	     

	Numar de fax:
	     

	Web site:
	     

	Director Executiv / Presedinte:
	     

	Adresa de email:
	     

	Persoana de contact responsabila:
	     

	Adresa de email:
	     

	Data infiintarii organizatiei (specificati data la care organizatia a inceput derularea activitatilor, daca aceasta este diferita de data constituirii organizatiei)
	     

	Care dintre urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine interesul dvs. pentru a aplica la  NESsT Venture Fund (acest aspect va fi detaliat in Partea a 2-a): 
	a) Organizatia noastra doreste sa dezvolte o intreprindere sociala care sa contribuie la sustenabilitatea acesteia (nu suntem siguri care sau ce fel de activitate ar trebui dezvoltata)

b) Organizatia noastra are deja un plan de afaceri sau un studiu preliminar care sa dovedeasca fezabilitatea unei potentiale intreprinderi sociale.

c) Organizatia noastra a dezvoltat deja o intreprindere sociala si planuieste sa o imbunatateasca sau sa ii extinda aria de actiune sau impactul. 


2. Care dintre urmatoarele categorii descrie cel mai bine principala arie de activitate a organizatiei? 

	 FORMCHECKBOX 
 Dezvoltare comunitara si/sau economica 

  
	 FORMCHECKBOX 
Cultura
	 FORMCHECKBOX 
Drepturile omului

	 FORMCHECKBOX 
Educatie


	 FORMCHECKBOX 
Protectia mediului
	 FORMCHECKBOX 
Citizenship/Voluntariat

	 FORMCHECKBOX 
Sanatate


	 FORMCHECKBOX 
Advocacy/Politici publice
	 FORMCHECKBOX 
Persoane cu dizabilitati

	 FORMCHECKBOX 
Organizatie suport pentru sectorul non-profit

	 FORMCHECKBOX 
Combaterea saraciei/ Servicii sociale 
	 FORMCHECKBOX 
Tehnologie

	 FORMCHECKBOX 
Protectia copiilor/ Organizatie de tineret


	 FORMCHECKBOX 
Altele (specificati):
	


3. Care dintre urmatoarele categorii descrie cel mai bine statutul legal / oficial al organizatiei dvs.:

	( organizatie civica locala 


	( organizatie nonprofit, asociatie sau fundatie (care nu acorda finantari nerambursabile)
	( filiala unei organizatii / parte dintr-o retea regionala sau nationala

	( filiala unei organizatii sau retele internationale
	( Organizatie umbrela nationala sau regionala
	( Organizatie umbrela internationala 

	( altele (specificati):




4. Care este misiunea organizatiei dvs? 
5. Descrieti in cateva randuri problema critica / provocarea pe care incearca sa o rezolve organizatia dvs:

6. Cine sunt principalii clienti / beneficiari ai organizatiei dvs.?  

7. Care sunt principalele programe / activitati ale organizatiei dvs? (Descrieti pe scurt, in 2-3 propozitii, fiecare program / activitate in parte, si indicati importanta fiecarei activitati pentru organizatie. Puteti adauga si alte randuri daca este necesar):

	PProgram / Activitate
	Activitate principala
	Activitate importanta
	Activitate ocazionala

	1. 


	(
	(
	(

	2. 


	(
	(
	(

	3.


	(
	(
	(


8. Care este numarul personalului din fiecare categorie?

a) personal angajat cu norma intreaga:

b) personal angajat cu jumatate de norma:

c) personal voluntar:

9. Intocmiti o lista cu numele, profesia si experienta membrilor consiliului director:

10. Descrieti structura resurselor financiare ale organizatiei dvs. din ultimii 2 ani fiscali. Va rugam sa folositi sume totale (specificati moneda de referinta) 

	
Sursa
	  Ultimul an fiscal(in moneda nationala)
	Doi ani inainte

(in moneda nationala)

	Surse Straine/Internationale
	
	

	- Internationale 
	
	

	Surse Publce (Locale/Nationale) 
	
	

	- Imprumuturi / finantari nerambursabile guvernamentale
	
	

	- Contracte guvernamentale
	
	

	Surse Private (Locale/Nationale)  
	
	

	- Donatii individuale
	
	

	- Granturi de la fundatii
	
	

	- Granturi corporative
	
	

	Activitati de AutoFinantare
	
	

	- Contributiile membrilor 
	
	

	- Taxe pe serviciu (servicii)
	
	

	- Vanzarea de produse
	
	

	- Dividende din investitii
	
	

	- Alte activitati comerciale
	
	

	- Donatii in natura
	
	

	- Alte venituri (descrieti)
	
	

	VENITURI TOTALE
	
	


11. Descrieti oricare dintre urmatoarele exemple de activitati de auto-finantare care au generat la un moment dat resurse financiare pentru organizatia dvs. Precizati anul in care ati inceput aceasta activitate, precum si principalele puncte tari si slabe pentru fiecare caz.
	
	Anul inceperii activitatii
	Puncte tari
	Puncte slabe

	( Contributiile membrilor  (descrieti)


	
	
	

	( Taxe pentru servicii (descrieti):


	
	
	

	( Vanzare de produse (descrieti):


	
	
	

	(   Venituri din folosirea activelor intangibile (ex. licenta de nume, drepturi de copyright etc.) (descrieti)


	
	
	

	(  Venituri din folosirea activelor tangibile (inchirierea echipamentelor / altor facilitati) (descrieti):


	
	
	

	(  Dividende din investitii (descrieti):


	
	
	

	( Alte activitati comerciale (descrieti):


	
	
	


Partea 2  (Completati in functie de variantele alese in Partea 1)  

Organizatiile care au ales in Partea 1 varianta A 

(Organizatia noastra doreste sa dezvolte o intreprindere sociala care sa contribuie la sustenabilitatea acesteia (nu suntem siguri care  sau ce fel de activitate ar trebui dezvoltata ) 
1. De ce doreste organizatia dvs. sa dezvolte o intreprindere sociala? V-ati gandit la obiective financiare si sociale pentru intreprinderea sociala, indiferent de ceea ce va fi in final intreprinderea? 

2.  Care sunt ideile la care v-ati gandit pentru potentiala intreprindere sociala?  (Raspunsul la aceasta intrebare nu este obligatoriu) 

3. Ce resurse este organizatia dvs. dispusa sa foloseasca pentru dezvoltarea intreprinderii sociale? 

4. Descrieti punctele slabe si punctele tari ale organizatiei in ceea ce priveste dezvoltarea viitoarei intreprinderi sociale:

5. Va fi nevoie de personal suplimentar pentru dezvoltarea intreprinderii sociale? Daca raspunsul este afirmativ, descrieti modalitatea  prin care planificati sa includeti aceste resurse suplimentare:

6. Care este motivul pentru care aplicati la competitia de întreprinderi sociale si scopul participarii la procesul de dezvoltare a intreprinderilor sociale al NESsT Venture Fund: 

7. De ce tip de asistenta tehnica/financiara veti avea nevoie? 

Organizatiile care au ales in Partea 1 varianta B 

(Organizatia noastra are deja un plan de afaceri sau un studiu preliminar care sa dovedeasca fezabilitatea unei potentiale intreprinderi sociale.). 

1. Va rugam sa ne furnizati o copie a planului de afaceri sau a studiului preliminar realizat de dvs. (NESsT va asigura confidentialitatea datelor furnizate de dvs. si le va utiliza numai in scopul selectarii participantilor in competitie).

2. Cand a fost realizat planul de afaceri sau studiul preliminar? Care a fost procesul de realizare al acestuia si cine a fost persoana responsabila (echipa interna, consultanti externi etc.)? Cum ati folosit acest plan de afaceri sau studiu preliminar pana acum?  

3. Descrieti idea de intreprindere sociala propusa: produs/serviciu, cerere, piata tinta, concurenta, distributie si strategii de marketing.

4. Cum ati ales aceasta idee de intreprindere sociala?

5. Care sunt obiectivele financiare si sociale ale intreprinderii sociale?  

6. Care este piata tinta a intreprinderii sociale?

7. Care sunt necesitatatile de investitii financiare pentru intreprinderea sociala si care sunt estimarile financiare? 

8. Ce resurse organizationale sunt disponibile pentru dezvoltarea acestei initiative? 

9. Descrieti punctele slabe si punctele tari ale organizatiei in ceea ce priveste dezvoltarea intreprinderii sociale propuse.

10. Va fi nevoie de personal suplimentar pentru dezvoltarea intreprinderii sociale? Daca raspunsul este afirmativ, descrieti modalitatea prin care planificati sa includeti aceste resurse suplimentare:

11. Care este motivul pentru care aplicati la competitia de intreprinderi sociale si scopul participarii la procesul de dezvoltare a intreprinderilor sociale al NESsT Venture Fund:

12. De ce tip  de asistenta tehnica/ financiara veti avea nevoie?

Organizatiile care au ales in Partea 1 varianta C
(Organizatia noastra a dezvoltat deja o intreprindere sociala si planuieste sa imbunatateasca sau sa extinda aria de actiune sau impactul.)
1. Descrieti intreprinderea sociala dezvoltata de organizatia dvs: produse/servicii, cerere, concurenta, distributie si strategie de marketing. Descrieti modalitatea legala pentru realizarea acestei activitati. (Intreprinderea sociala este parte integranta a organizatiei sau este o entitate distincta? Pentru a doua varianta, specificati daca este vorba de o societate privata controlata de organizatie, o cooperativa sau o companie detinuta de alti parteneri etc.? 

2. Va rugam furnizati un scurt istoric al intreprinderii dvs. sociale (data infiintarii, cum a fost infiintata, daca ati realizat un plan de afacere sau studiu preliminar pentru intreprinderea dvs. sociala, evolutia si principalele schimbari etc.) 

3. Cand ati evaluat ultima data piata proprie, piata tinta si tendintele acesteia? Care a fost procesul de realizare a acestei evaluari si cine a fost persoana responsabila (echipa interna, consultanti externi etc.)? Daca este cazul, va rugam sa ne furnizati cateva date relevante ale acestui studiu si concluziile preliminare.?? 

4. Care sunt performantele intreprinderii sociale (volum de vânzări, profit/pierderi in ultimul an fiscal, tip si numar de clienti, numar de angajati); care sunt nevoile si cum doriti sa extindeti sau sa imbunatatiti dezvoltarea acesteia? 

	
	Anul trecut
	Penultimul an

	Vanzari anuale
	
	

	Profit/Pierderi
	
	

	Numar de clienti
	
	

	Numar de angajati implicati activ in intreprindere
	
	


5. Care este contributia intreprinderii sociale in cadrul organizatiei in urmatoarele trei arii: 

i. Financiar:

ii. Legat de misiunea organizatiei:

iii. Din perspectiva organizationala:

6. Intreprinderea sociala mai are si alte obiective, financiare sau sociale? 

7. Ce resurse organizationale sunt disponibile pentru dezvoltarea intreprinderii sociale? 

8. Descrieti punctele slabe si punctele tari ale organizatiei cu privire la dezvoltarea intreprinderii sociale:

9. Va fi nevoie de personal suplimentar pentru dezvoltarea intreprinderii sociale? Daca raspunsul este afirmativ, descrieti modalitatea prin care planificati sa includeti aceste resurse suplimentare:

10. Care este motivul pentru care aplicati la competitia de intreprinderi sociale si scopul participarii la procesul de dezvoltare a intreprinderilor sociale al NESsT Venture Fund?

11. De ce tip de asistenta tehnica/ financiara veti avea nevoie?

	Semnatura Directorului Executiv:
	Data:

	
	

	Semnatura unui membru al Consiliului Director si stampila organizatiei: 
	Data 

	
	


(Daca este necesar, va rugam sa atasati acestui formular de aplicatie orice alte informatii sau documente, cum ar fi raportul anual, balanta de verificare, planul strategic, prezentarea formala a potentialei întreprinderi sociale etc.) 
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