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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) A HAZAI VALLALKOZASOK GYAKORLATABAN

Talalkozhat orszagos és egyéni

érdek: befektetések a

A ,sarga csekkek” jellemzik még mais a hazai
lakossag tulnyomo tobbségének viszonyat a
pénziigyekhez. Fél évszazad beidegzédései-
tol nehéz szabadulni. A szokas nagy ur!
A pénz akkor megfoghatd, ha kézbe kapjuk.
Es rendszerint igy is adjuk tovabb. A ma-

Az alapitvany célkitiizése, hogy
hosszl tavon megvaltoztassa
a magyar lakossag pénziigyi
és megtakaritasi kultarajat. A
ongondoskodas egyfajta szem-
léletet jelent: tervezziikk meg
az életiinket, pénziigyeinket,
optimalizaljuk  kiadéasainkat.
Koltsiink tudatosan! — mondja
Gecser Otto, az alapitvany otlet-
gazdainak egyike, a Brokernet
Investment Holding Zrt. vezér-
igazgatdja. A tiz éve alapitott
cég ma az orszag legnagyobb
fiiggetlen pénziigyi tanacsado
részvénytarsasaga. Gecser Otto
Killéi Péterrel, Jaksity Gyorgy-
gyel, Simor Andrassal egyiitt
az ezredfordulon kezdte meg-
honositani Magyarorszagon a
CSR-kulturat. Menedzserként
és maganemberként egyarant
felvallalta, hogy a legkiilon-
bozdbb teriileteken terjessze
a gondolatot és gyakorlatot: a
mecenatira nem mas, mint be-
fektetés a jovobe.

Ongondoskodas

A Brokernet-csoport a kezdetek-
tdl elkotelezte magat az Ongon-
doskodas Alapitvany mellett. Az
alapitvany kuratoriumi elnoké-
nek, Gecser Ottonak minden
bizonnyal nagy szerepe van ab-
ban, hogy a csoport az elmult két
évben mind nagyobb figyelmet
fordit az eredeti célkitlizések ér-
vényesitésére. A Magyar Nem-
zeti Bank — ahol Simor Andras
elndk tudatosan tamogatja a
bank részvételét a CSR-kez-
deményezésekben — 2007-ben
hozta létre a pénziigyi piac al-
lami szerepldinek bevonasaval
a Tudatos Pénziigyekért Alapit-
vanyt. A két alapitvany tavaly
elészor hirdette meg kdzosen azt
a palyazatot, amelynek kereté-
ben 25 iskolaban egy-egy millio
forinttal tamogattak a gazdasagi
ismeretek oktatasat.

Alapitvanyt.

Nem véletleniil valasztottuk
ezt a korosztalyt — hangsa-
lyozza Gecser Otto. A legfogé-
konyabb idészak ez, amikor a
gyerekek mar nyitott szemmel
jarnak a vilagban, képesek arra,
hogy megkiilonboztessék a jo
és rossz megoldasokat, a rea-
litdsok iranti érzékiik sokszor
fejlettebb, mint az egyetemis-
také. Ugyanakkor feltételezziik,
hogy a sziilok is érdeklédnek
a tanulmanyok irant, s igy az
a szemlélet, amit ezekben az
iskolakban igyeksziink meg-
gyokereztetni, hatassal lehet az
id6sebb nemzedékre is.

Koltsiink tudatosan!

Mindenképpen hosszabb tav-
ban kell gondolkoznunk, ha azt
akarjuk, hogy mire ez a kor-
osztaly felnd, mar képes legyen
az Ongondoskodasra. Meg kell
értetniink,

jovo

gyarorszagi pénziigyi kultura fejlesztésére
hoztak létre 2003-ban - a Budapesti Erték-
tozsde kezdeményezésére - bankok, biztosi-
tok, tanacsado cégek és két nagyvallalat, a
Mol és a Magyar Telekom az Ongondoskodas

ha mondjuk két féléves képzés
utan elérjiikk, hogy az iskolas
gyerek figyelmeztesse a sziileit
arra, hol kalkulalnak rosszul,
mar teljesitettiik az elénk tizott
cél minimalszintjét.

Gecser Ottdo maganemberként
is hisz abban, hogy ez a gondol-
kodasmod alapvetéen megval-
toztathatja az orszag gazdasagi
palyajat. Gyakorlatilag ez az a
tarsadalmi feleldsség, amelyet az
alapitvanynak és a Brokernetnek
szinte kotelezéen fel kell val-
lalnia ahhoz, hogy tuljussunk a
mai valsagos idokon — mondja.
Magyarorszag polgarai nemcsak
a ,,szocialistanak” nevezett 5 év-
tizedben, de az elmult 20 évben
is megszokték, hogy az allami
gondoskodashoz kétédjenek. Ha
barmi probléma van, azonnal az
allamért kialtunk, a mindenko-
ri kormanyzatot hibaztatjuk a
gondjainkért, és esziinkbe sem
jut a sajat fe-

hogy minden-
ki sajat maga @a
felelds a §

jovojéert,
a pénziigyi
biztonsagért,
a személyes

€y

BROKERNET
J0VO ALAPITVANY

lelGsségiink.
Természe-
tesen ebben
az egymast
valtdo korma-
nyok is fele-
16sek, hiszen

anyagi  bol-

dogulasaért. Ennek az alapfel-
tétele, hogy megtanuljon banni
a pénzzel, tudja, hogy minek
mi az értéke, késziiljon fel
arra, hogy idénként stlyozni
kell a kiadasok kozott. Példaul
felismerje, nem mindegy, hogy
dréaga aruhitellel vagy személyi
kolcsonnel szerzi meg az ahitott
nagyképernyds televizidt, ne
csupan a havi torlesztérészletre
igyeljen a devizahitelnél, ha-
nem a THM-et is érdemes fi-
gyelembe venni. Elképzeléseink
szerint ezt a tudatos tervezést a
legkisebb egységnél, a csaladi
koltségvetésnél érdemes elkez-
deni, ebbe pedig egy kozépis-
kolasnak mar van betekintése. S

Eurdépaban
elfogadhatatlan mértékben ter-
jesztik ki az adézott jovedelmek
Ujraclosztasat, anélkiil, hogy az
allampolgarnak paranyi lehe-
tésége is lenne arra, hogy befo-
lyasolja adofilléreinek felhasz-
nalasat. Holott a valdsagban a
helyzet az, hogy az allampolgar
részvétele az allami jovedelmek-
ben mind nagyobb lesz.

A reformok masik oldala

Barmennyire paradoxonnak hat,
az Ongondoskodas filozofiaja
akar alapja is lehetne azoknak
a nagy allamhaztartasi refor-
moknak, amelyek idestova két
évtizede varatnak magukra, s

)be

amelyeknek hidnya kiilondsen
szembetlindvé teszi — a globalis
krizis mellett — a magyar valsa-
got. Példaként érdemes ebbdl a
szemszOgbdl a nyugdij, az egész-
ségiigy €s az oktatas helyzetét
megvizsgalni. Birmennyire ma-
gas a munkaadok és munkaval-
lalok nyugdijbefizetése az aktiv
korban, tény, hogy a megtakari-
tasoknak sokkal hosszabb ideig
kellene biztositani azt a bizonyos
nyugodt eziistkort, mint amire a
jelenlegi nyugdijrendszer képes.
Ehhez sziikség lett volna arra,
hogy jol prosperaljanak, és ne
menjenek csddbe a mult szazad
utolso évtizedeiben az 6nkéntes
pénztarak, korabban jelenjenek
meg a maganbiztositok, hogy
legalabb harom pillére legyen
annak a nyugdijnak, amelyre ta-
maszkodhat a mai hatvanas kor-
osztaly. Gyakorlatilag — éppen
ugy, mint Europa fejlett orszagai-
ban — legalabb a munkakezdés
elsé éveiben el kellene kezdeni
a befizetéseket valamelyik kasz-
szaba. Ugyanez a szisztéma igaz
az egészségligyl biztositasban
is. Ha legalabb két biztositoval,
az allamival és egy maganbizto-
sitoval kotiink egyezséget arra,
hogy ha — leginkabb idéskorban
— kezelésekre szorulunk, magas
szintli ellatast kapjunk, akkor az
egészségiigynek nem kellene az
egyetlen OEP-pel hadakoznia
varolistakrol, felirhatd gyogy-
szerek ararol és a kezelések kolt-
ségeirdl. Vagy vegyiik példaként
az oktatast.

Palyakezdok exportja

Nem beszélink arrol, hogy
mennyibe keriil az allamilag
tamogatott, téritésmentes okta-
tas az allamnak, akkor, amikor
az egyetem utan a végzosok
— elhelyezkedési lehetdség hijan
—kiilf6ldon tudnak csak allashoz
jutni. Vagy az orvosi fakultas
palyakezddinek esetében mar a
rezidensképzés sem biztositott
itthon. Minimum 6tmilli6 forint
allami tdmogatast visz magaval
az a végzds, aki Nagy-Britan-
nidban vagy Németorszagban
jelentkezik rezidensnek, ahol

NESST-Cit1 Alapitvany: seg1ts magadon!

Huszonegy fiatal iil az asztaloknal a dunaharaszti Barka Ala-
pitvany alkotomiihelyében. A szobaban kézmiivestargyak
sorakoznak; itt-ott félig készen. Naluk ez a munka a heti rutin
része. A kiilonbség koztiik és koztiink mindossze annyi, hogy
ezek a fiatalok értelmi fogyatékosok, a Barkan kiviil nem sok
esélyiik lenne az életet teljessé tevd munkara. llyen és ehhez
hasonlé tarsadalmi vallalkozasokat tamogat a NESsT, a régio
legnagyobb tarsadalmi vallalkozasfejleszt6 szervezete, vala-
mint a Citibank egyiittmiikodésére épiil6 program.

A 2009 februarjaban meghirde-
tett NESsT-Citi Regionalis Tar-
sadalmi Vallalkozasok Verseny-
palyazatra 39 —Magyarorszagon,
Szlovakiaban és Csehorszagban
miikddé — szervezet nyujtotta
be pélydzatat. A palyazati kri-
tériumok alapjan kivalasztott 25
szervezet munkatarsai vallalko-
zasfejlesztési és tizletviteli terii-
leten bovithetik ismereteiket €s
képességeiket, a harom legjobb
tizleti tervet benyjto tarsadalmi
vallalkozas pedig 10 ezer dollar
pénzjutalmat is nyer.

A tarsadalmi vallalkoza-
sok, bar az tzleti szektorban
tevékenykednek, torekednek a
profitcél és a tarsadalmi cél ko-
zOtti  egyensulyra. Termékeik,
szolgaltatasaik eldallitasa €s ér-
tékesitése soran valamely égetd
tarsadalmi probléma megoldasat

célozzak meg, s hozzéjarulnak a
helyi kozosségek fejlesztéséhez.

Segits magadon!

Az idei felhivasra rekordszam-
ban beérkezett palyazatok igen
sokszintiek voltak. A tarsadal-
mi véllalkozasok tobbek kozott
értelmi fogyatékossaggal é16k,
mozgassériiltek, hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok,
illetve veszélyeztetett fiatalok
segitését  célzd  vallalkoza-
si oOtletekkel palyaztak, de a
kornyezetvédelmet, az aktiv
allampolgari részvételt, az em-
beri jogokat és az allatvédelmet
fejlesztd és elésegitd innovativ
megoldasok is szerepeltek a
palyamunkakban.

Varga Péter, a NESsT val-
lalkozasfejlesztési menedzsere

lapunknak kifejtette, a korabbi
évek tapasztalataihoz képest
az idén tobb ¢és szervezetileg
is fejlettebb nonprofit egyesii-
let palyazott. Ez azt mutatja,
hogy egyre ismertebb fogalom
a régidban a tarsadalmi vallal-
kozas, €és egyre tobben ismerik
fel: sajat érdekiik, hogy tobb
forrasbol tudjak fedezni kiada-
saikat. ,,Ennek is kodszOnheto,
hogy t6bb nagyobb szervezet
akar mar elindult vallalkoza-
si tevékenységével palyazott
— Ok a tevékenység bovitését,
és/vagy tokéletesitését varjak

a programtol —, illetve maguk
az Otletek is atgondoltabbak,
kovetkezésképpen életképesebb
majdani véllalkozasokat sejtet-
nek” — tette hozza.

Vallalkozasi otletek

A NESsT-Citi program egy kép-
zéssorozatbol és mentoralasbol
all; szakmai segitséget nyujt
a résztvevoknek vallalkozasi
otletiik megvalodsithatosaganak
felmérésében és egy hatékony
tizleti terv készitésében.
(Folytatas a 10. oldalon)

¢

természetesen Orommel fogad-
jak, hiszen a hazaiaknal kisebb
bérért s kész orvosként tudjak
alkalmazni, csupan a szakoso-
dast kell biztositani szdmara.
Az ongondoskodas kulturajat a
vallalatoknak is sokkal jobban
kellene tudatositaniuk munka-
tarsaikban. A Brokernet-cso-
port felmérte példaul, hogy az
ugynevezett cafeteria keretei
kozott milyen juttatasokat va-
lasztanak a fiatal dolgozok. Elso
helyen a kocsihasznalat all, ezt
koveti a mobiltelefon-igény, a
hazavihetd laptop. Az 6nkéntes-
egészségpénztar- vagy nyugdij-
pénztar-hozzajarulast nagyon
kevesen  valasztjak,  holott
¢élhetnének azzal az el6nnyel,
hogy a megnevezett 6sszeg felét
kell csak a dolgozonak fizetnie,
ugyanekkora Osszeggel hozza-
jéarul a vallalat is az eléretekintd
biztositashoz.

Gondoljunk magunkra!

A tarsadalomért mar kezdiink
felelosséget érezni — mondja
Gecser Otto6 —, kicsit odafigye-
link a kdrnyezetre is, de ma-
gunkra még mindig nem gon-
dolunk. Mintha nem akarnank

megérteni, hogy a jovonkért
elsésorban sajat magunknak tar-
tozunk feleléséggel. Eppen ezért
tartjuk nagyon fontosnak, hogy
a pénziigyi kultira terjesztésére
szovetkezé alapitvanyok minél
szélesebb korben tudatositsak
ezeket a gondolatokat. Terveink
szerint az els szemeszter befe-
jezése utan az Ongondoskodas
Alapitvany és az MNB alapitva-
nya juniustol egyesiti erdit, mert
ha egyiittesen cseleksziink, ak-
kor annak nagyobb hatasa lehet.

Egyiitt tobbre jutunk

A Brokernet-csoport idén ugy
dontott, hogy a tovabbiakban a
Brokernet Jové Alapitvanyban
egyesiti mecénasi torekvéseit.
Hisznek abban, hogy csak
akkor tudnak igazan tartds
eredményeket elérni, ha hatezer
munkatarsuk hozzéjarulasat
megnyerik a koncepcidkhoz. Az
alapitvany az oktatas, a kulttra,
az egészség és a sport, valamint
a szocialis tdmogatas teriiletén
szeretne maradandd értékeket
létrehozni, amelyek a jovo ge-
neraciéi szamara is mintaként
szolgalhatnak.

[
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Kiallitas a Bator Taborrol

A Bator Tabor
9 éves fennal-
lasa alatt mind
tobb Oonkéntes
csatlakozott a
tabort mikod-
tetd csapathoz.
2001-ben

még csupan
szaz 6nkéntes
jelentkezd volt,
2006-ban mar
tobb mint 400-
an vallaltak

a munkat,

idén pedig

kozel 900-an szeretnének részt venni a hatvani ¢lményterapias
tabor €letében. Valoban sziikség van a segitségre, az dnkéntesek
munkajara, odaadasara és lelkesedésére, mert ma mar hat or-
szagbol érkeznek beteg gyermekek Hatvanba. A tabor programjai
sikerélményt nytjtanak a gyerekeknek, ami noveli 6nbizalmukat
és onértékelésiiket, s ezaltal batrabban, megerésddve térhetnek
vissza a hétkdznapokba. De ¢élményt jelent az 6nkénteseknek is,
akiknek kozremiikodésével johet 1étre az eredmény. Ma a Bator
Tabor Magyarorszag egyik legnagyobb dnkénteseket fogado szer-
vezete. 2001 ota szdmos fotods Onkéntes is részt vett a tabor éle-
tében. Munkaikbol kidllitas nyilt aprilis 25-én a Godor Klubban,
amely majus 10-ig latogathato. Az Onkéntes Kulttira tAmogatasat
fontosnak tartjak a tabor 1étrehozoi, akik vallalkoztak a rendezés-
re. Ugyanakkor a fototarlat lehetséget ad arra is, hogy betekintést
nyujtson a gyerekek életébe, és kozvetitse azt a filozofiat, amely

9 éve miikodteti az immar nemzetkdzi hirli intézményt: ,,A Bator
Téabor nem a betegségrol vagy a korlatokrol szol, hanem az €letrdl,
a lehetdségekrdl, az dsszetartozasrol.”
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Profi gépkocsivezetoknek

Ma a vilagon mintegy
720 milli6 auto roja az
utakat nap mint nap,

1 ezeknek legtobbje benzin-
9 vagy dizeliizemanyagot
fogyaszt. A jarmiivek
rengeteg karos anyagot
bocsatanak ki, amivel
szennyezik a kdrnyeze-
tiiket. A Magyar Posta
hazank egyik legnagyobb
gépjarmiparkjat fenntart6 vallalat. Majdnem 4000 autoja évente
mintegy 90 milli6 kilométert tesz meg. A napokban a fovarosi
Egressy uti jarmitelepen a tarsasag egy kiilonleges rendezvény-
sorozat megnyitdjat tartotta, amely arra hivatott, hogy a hivatasos
gépkocsivezeték megtanuljak, hogyan lehet igy nyomni a pedalt,
hogy kozben ne karositsak nagyobb mértékben kdrnyezetiiket.

A tarsasagnak pontosan meghatarozott és alaposan kidolgozott
kornyezetpolitikaja van. Ennek betartasa érdekében a posta a gép-
jarmuparkkal kapcsolatos beruhazasai soran arra is figyel, hogy
azok minél jobban kiméljék a kérnyezetiinket. A munkatarsak
figyelmét tanfolyamok szervezésével hivja fel. A beszerzésekkel
kapcsolatban elényben részesiti a kornyezetbarat technologiakat
¢és termékeket. A kornyezettudatos jarmithasznalati program
keretein belill a tarsasag hivatasos soférallomanya olyan alapvetd
ismereteket sajatit el, amelyek segitenek nekik abban, hogy a
jovében ugy vezessenek, hogy azzal csokkentsék a karos anyagok
emissziojat. Egy eurdpai unios felmérés szerint ma egy auto
atlagosan 165 g szénhidrogént, nitrogén-oxidot €s szén-monoxidot
termel kilométerenként. A tervek szerint ennek az értéknek 2012-
re 130g/km-re kell cskkennie. Ez az oktatasi sorozat segit abban,
hogy a tarsasag gépjarmiivei elérjék ezt.

Unnep tamogatott gyerekekkel

A Csanyi Alapitvany 115 tamogatott gyermekével iinnepelte
marcius 25-én a tehetség napjat. A tehetséggondozo csoportok
(Nagybajom, Pécs, Kaposvar és Jaszberény) egy komplex tehet-
séggondozo program részesei. Az alapitvany tanulmanyaik soran
— 5. osztalyos kortdl a munkaerdpiacra keriilésiikig — tobbféle ta-
mogatast nyUjt szamukra. A tehetséggondozd programban minden
egyes gyermek szamara — kiemelkedd képességeit €s hatranyait
figyelembe véve — egyéni fejlesztési terv késziil. A gyermekek
tanoran kiviili tevékenységét felkésziilt mentorok, pedagdgusok
feligyelik, iranyitjak és szervezik. Az alapitvanyban kiemelt
hangsulyt fektetnek az anya- és idegen nyelvi fejleszt programokra
is. Ilyenek példaul az intenziv angol nyelvi felkészité kurzusok,
taborok, valamint az on-line nyelvi versenyek. A Nemzeti Tehet-
ségsegitd Tanacs a Csanyi Alapitvany harom kozosségi hazat is
tehetségpontta nyilvanitotta, igy a Kaposvarott, Jaszberényben

és Pécsett miikddo, tehetséggondozo csoportoknak otthont adod
kozosségi hazak az els6k kozott valtak tehetségpontokka.

Fontos jelzések az autizmus vilagnapjan

Harmadik éve aprilis maso-
dika az autizmus vilagnapja.
Ezen a napon elsésorban a
korai diagnoézis és beavatko-
zas fontossagara, valamint
az autista gyerekek egyre
nagyobb szdmara hivjak

fel a figyelmet a kiilonbdz6
szervezetek és intézmények.
A gyakorisagi adatok szerint
ugyanis jelenleg 67 milli6
autista ember €l a vilagon, azonban a gyerekek korében évrol
évre nd az aranyuk, és tobbeket diagnosztizalnak autizmussal,
mint cukorbetegséggel, rakkal és AIDS-szel dsszesen. Az
iskolarendszerbe bekeriilé ndvekvé szamu autista diak megfeleld,
integralt oktatdsara azonban nem késziiltek fel sem a tanarok, sem
az iskolak. A Mosoly Otthon Alapitvany, az Autistak Orszagos
Szovetsége, valamint a Pedagogusok Szakszervezete szervezésé-
ben a vildgnap alkalmabol rendezett sajtotajékoztaton ismertették
a szakértok a jelenlegi helyzetet és annak lehetséges megoldasait,
illetve azok elmaradasa esetén a varhat6 kovetkezményeket.

CSR Hungary negyedszer!

A 2006-ban elinditott CSR Hungary évi konferenciasorozat
szakmai elismerése, visszhangja 6sztonzi a szervezd Atlantis
Presst arra, hogy idén is megrendezze a rangos eseményt. A
konferencia az év egyik legnagyobb c(s)r foruma, ahol cégveze-
ték, kommunikacios vezetdk, kutatdk, hallgatok cserélhetik ki
tapasztalataikat. A negyedik konferenciara 2009. oktober 15-¢én, a
Thonett Palotdban keriil sor. Ujra sor meghirdetik a CSR Hungary
Dijat is, amelyre négy kategoriaban lehet ismét palyazni:

® CSR-menedzsment nagyvallalatok részére

® CSR-menedzsment kis-, kdzépvallalatok szdméra

® Ko6z6s feleldsség stakeholder megoldasok

® CSR Junior (G4j!)

A dij célja, hogy széles korii publicitast adjon a kiemelkedd egyéni
és céges CR/Corporate Responsibility/tarsadalmi felelésségvalla-
1as teljesitménynek, példat mutasson a gazdasagi dontéshozoknak.
A szervezOk biznak abban, hogy idével olyan érték- és normarend-
szert teremt ez a dij Magyarorszagon, mely kultiirank részévé
valhat. A (téritésmentes) palyazatokat birald bizottsagban részt
vesznek a gyakorlati iizleti ¢letben jartas tekintélyes szakemberek ,
kutatdintézetek és egyetemek ismert képviseldi.

Tizmillio forint a Iégimentoknek

A Vodafone Alapitvany az idei évben dsszesen tizmillio forinttal
segiti a Iégimentdket, hogy munkéjukat még hatékonyabban
lathassak el. A tamogatast a tarsasag két teriileten kivanja fel-
hasznalni. Egyrészt a Iégimenték kdzpontjaul is szolgald budadrsi
bazisuk felépitését, masrészt pedig pilotaik ma még Magyaror-
szagon egyediilallo szimulatoros tovabbképzését finanszirozzak a
tamogatasbol. Az OMSZ Légimentdé Kht. alapfeladata az orszagon
beliili mentés €s sulyos allapotu sériiltek orzott szallitasa. A
Légiment6 Kht. jelenleg nyolc helikopterrel dolgozik hét allando
bazisrol, hogy Magyarorszag teljes teriiletét a lehetd legnagyobb
mértékben lefedje €s biztositsa a lakossag szamara a 15 percen
beliili helikopteres mentést.

Monetary vetelkedo a pénzrol

Bar a pénziigyi szakemberek
elismerik, hogy a monetaris,

jegybanki kérdések meg-
lehetésen messze allnak

a gyerekektol, évrol évre
mégis tobben jelentkeznek a
Magyar Nemzeti Bank (MNB)
Monetary vetélkeddjére.
E kozépiskolai diakoknak
sz0l6 megmérettetés csak
egy az MNB pénziigyi kultdra
fejlesztésére iranyulé torek-
véseibol: a kozeljovoben a
pénziigyi oktatast el6térbe

helyezé intézményekbal
iskolahalozat létrehozasat
tervezik.

Pap Judit, az MNB projektveze-
téje lapunknak elmondta, idén
278 csapat nevezett a monetaris
kérdéseket boncolgatd vetélke-
dére. Ezt idén az egri Neumann
Janos Kozépiskola és Kollégium
csapata nyerte, amely egyben
az egymillié forintos fédijat is
hazavihette. Hozzatette, ma-
napsag a fiatalok kérében nem
divat pénziigyekkel foglalkozni,
ezért is Oriilnek, hogy évek ota
200-nal is tdbb csapat jelent-
kezik. Az MNB az Ongondos-
kodas Alapitvannyal kozosen
— amelynek kuratériumaban
és feliigyel6bizottsagaban a
pénz- és tokepiacok legtobb
szektora képviselteti magat — a
hétkoznapi élethez kozelebb al-
16 palyazatot hirdetett, szintén
kozépiskolasok szamara. Pap
Judit agy latja, a két verseny
jol kiegésziti egymaést, hiszen
atfogo képet adnak az altalanos
és jegybanki pénziigyekrdl a
gyakorlatban is.

Hianyok az oktatasban

Az MNB részben az 2006 6ta
rohamosan gyorsuld lakossagi
eladosodottsag, részben unids
iranyelvek miatt kotelezte el ma-
gat a pénziigyi kultara javitasa
mellett. ,,A hazai pénziigyi rend-
szerben olyan gyors a valtozas,
amit a hazai oktatds nem képes
kovetni” — hangstlyozza Pap
Judit. ,Igazan nagy sikerként
konyvelhettiik el, hogy 2007-
ben a pénziigy bekeriilt a Nem-
zeti alaptantervbe (NAT), s bar
nem kotelez6en, szakkorokben,
kiilonorak keretében az iskolak
felvehetik oktatasi rendjiikbe. De
van, ahol az osztalyfénoki éran
tartanak pénziigyi oktatast.”
Szintén az Ongondoskodas
Alapitvannyal  kozdsen az

MNB tavaly egy 30 d6ras komp-
lex oktatasi csomagot dolgozott
ki a kozépiskolaknak, amelyet
szeptember Ota 25 iskolaban

oktatnak, egyelére kisérleti
anyagként. Az alapitvanyon
keresztiil 0sszesen 142 oktatasi
intézmény palydzott, nem vé-
letleniil: az oktatasi csomaghoz
egyenként egymillio forint
tamogatast is kaptak. ,,Az is-
kolak 30 egységben, gyakran a
kotelezé orakon kiviil oktatjak
az anyagot. Errdl a tandrok visz-
szajelzést adnak, amiket szintén
figyelembe vesznek az oktatasi
program véglegesitése soran.

ECO-iskola halozat

A kész, varhatoan jovore akkre-
ditalasra keriild programcsomag
mentén egy 50-70 iskolabol allo
halézatot hoznanak létre. Ez
olyan intézményekbdl 4allna,
amelyek az atlagnal magasabb
szinten foglalkoznak a pénz-
iigyi oktatassal és a kultarafej-
lesztéssel. A kezdeményezést
egyelére ,,ECO-iskola halézat”
névre keresztelték.

Ott, ahol kevésbé vagy egyal-
talan nincs lehet6ség a pénziigyi
oktatas fejlesztésére, a ,,Pénz
beszél! Te is érted?” cimii ki-
advany terjesztésével probaljak
tajékoztatni a fiatalokat azokrol
a legfontosabb pénziigyi ter-
mékekrdl és szolgaltatasokrol,
amelyekkel 17-18 éves korban
sziikségképpen  talalkoznak,
akdr tovabbtanulnak, akar
munkat vallalnak. Pap Judit

kiemelte, az MNB becslései
szerint a kiadvany tavaly mint-
egy 130 ezer didkhoz jutott el,
s van olyan iskola, ahol ezzel
orén is foglalkoznak. Szintén a
fiataloknak inditotta 2008 okto-
berében az MNB a Pénziranyti
honlapot. Ennek célja, hogy mi-
nél szélesebb kdrben megismer-
tesse és megértesse a jegybank
muikddését, a monetaris politika
mozgatorugoit, de ismereteket
szerezhetnek néhany banki
szolgaltatasrol is. ,,Februarban
mar mintegy 80 ezres letoltést
regisztraltunk a honlapon, ez
azt mutatja, a fiatalok érdeklod-
nek a téma irant” — szogezte le
Pap Judit. A didkok tudasat és
képességeit vizsgaldo 2012-es
PISA nemzetk6zi felmérésben
mar vizsgaljak a tanulok gaz-
dasagi kompetenciait, ezért a
projektvezetd reméli, hogy az
eddiginél is nagyobb hangsulyt
fektetnek majd a pénziigyi, gaz-
dasagi oktatasra itthon is.

Hagyomanyok nélkiil...

A pénziigyi kultira javitasa
hosszu folyamat, amely csak a
kdzoktatas bevonasaval érhetd
el — vélik a szakemberek. A ma-
gyar lakossag rendkiviil hete-
rogén, s az iddsebb korosztalyt
kizardlag célzott programokkal
lehet elérni. A magyar lakossag
tobbsége nem tanult pénziigyi
és gazdasagi ismereteket, nin-
csenek szamottevd piacgaz-
dasagi tapasztalatai, igy ezen
az uton sem tud tudast atadni.

Tovabb neheziti a helyzetet,
hogy mig a pénziigyi ismeretek
szintje az elmult évek soran alig
valtoztak, a kinalati nyomas
er6sodott, és szamos bonyolult,
1j termék jelent meg a piacon. A
bankok iigyfelei pedig gyakran
rovid tava szemlélet alapjan, a
tényleges kockazatok ismerete
nélkiil dontenek.

Tudatos Pénziigyekért

A tudatos fogyasztdi magatar-
tas erdsitése érdekében tavaly
oktoberben az MNB a Magyar
Bankszovetséggel és a Didk-
hitel Koézpont Zrt.-vel kdzosen
1étrehozta a Tudatos Pénziigye-
kért Alapitvanyt. Pap Judit ki-
fejtette, a kezdeményezés célja
rovid tavon a tajékozottsagot
segitd pénziigyi ismeretek no-
velése a potencialis iigyfelek
korében s a tajékozodast eldse-
gité transzparencia erdsitése,
hosszu tavon a fogyasztoi atti-
tiid megvaltozasa.

A téarsadalom széles kori
pénziigy-tdjékoztatasaban az
angolszasz orszagok jarnak az
¢élen. Nagy-Britanniaban az el-
mult években tobb, az élethely-
zetekhez kapcsolodo tajékoz-
tatasi — nyugdij- és gyermekek
javara torténé eldtakarékossa-
got 0sztdnzd — programot dol-
goztak ki. Az Egyesiilt Alla-
mokban a hitelkartyakkal fel-
halmozott addssaghullam ellen
inditottak kampanyt, de volt
erre példa Ausztralidban is.

[ ]

NESsT-Cit1: segits magadon!

(Folytatas a 9. oldalrol)

A program célja, hogy a palya-
z0 szervezetek olyan tarsadalmi
vallalkozast tudjanak létrehoz-
ni, amelyek sikeres miikddésiik
révén meg tudjak valdsitani
az altaluk kittizott tarsadalmi
célkitizéseket, illetve meg
tudjak teremteni a miikodésé-
hez sziikséges pénzforrast. A
legjobb {izleti tervet felmutatd
tarsadalmi vallalkozas 10 ezer
dollar pénzjutalmat kap. Ezt a
Citi Alapitvany biztositja. Var-
ga Péter leszogezte, ezen tul a
Citi munkatdrsai onkéntesként
részt vesznek a palyazati anya-
gok és iizleti tervek elbiralasa-
ban, szaktudasukkal és akar
kapcsolati tokéjiikkel is segitik
az Otletek formalodasat, legha-
tékonyabb megvaldosulasat.
Arra a kérdésre, hogy a jelen
gazdasagi koriilmények kozott
mire elég 10 ezer dollar, Varga
Péter elmondta: egy tarsadalmi
vallalkozas elinditasdhoz is
kulcsfontossagii a kezd6 toke
biztositdsa. Abban a harom or-
szagban — koztiik Magyarorsza-
gon is —, ahol jelenleg a program
fut, semmilyen mas forras nem
all rendelkezésre tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztésére. Ami
viszont talan még fontosabb, az
a vallalkozas megtervezéséhez

és mikddtetéséhez sziikséges

szakértelem és  hozzaértés
megszerzése. E tekintetben is
hianypotld a NESsT és a Citi
kozos programja. Tapasztalata-
ink szerint a 10 ezer dollaros dij
alapvetéen elegendd a legtobb

indulé tarsadalmi vallalkozas
kezdeti finanszirozasara. Ter-
mészetesen minden vallalkozasi
otlet egyedi, ezért finansziroza-
si igényei is azok, de a legtobb
esetben infrastrukturalis be-
ruhdzésra, nyitokészletre, egy
kezdeti célzott reklamkampany
és népszerlsités koltségeire
forditjak az Osszeget a nyertes
szervezetek.

A Barka 10 ezer dollarja

A 10 ezer dollaros dijat tavaly
a Barka Alapitvany nyerte.
A nonprofit szervezet magas
mindségli, iparmiivészek altal
tervezett lakberendezési ¢és
ajandéktargyakat el6allitdé mi-
helyében értelmi fogyatekkal
¢éloket foglalkoztat. Jakab Aron,
a Barka miihelyvezet6je kérdé-
siinkre elmondta, a dijat teljes
egészében a szervezet vallal-
kozasanak fejlesztésére: rész-
ben bérkoltségekre, részben a
tevékenység kommunikacidjara
— marketingre, weblabkészitésre
— forditottak. Uj termékekkel
bovitették kinalatunkat, és 1ét-
rehoztak egy markat Fruit of
Care néven. Ez mar tobbéves
termékfejlesztés és profiltisz-
titas eredménye. Jakab Aron
hangsulyozza: az alapitvany
gyertyadntd, papirmeritd, fa-,

szappan- és szovomihelyében
mindségi termékeket készite-
nek. ,,Célunk az, hogy a vasar-
l6kban elsésorban az tudatosod-
jon, hogy jo mindségii terméket
vasérolnak, s ne az, hogy ezt fo-
gyatékos emberek készitették”
— szbgezte le a mithelyvezetd.

Onfinanszirozas

A jovOben tobb, sériilteket fog-
lalkoztatd szervezetet szeretné-
nek bevonni a viéllalkozasba:
Jakab Aron ugy latja, sok ala-
pitvany foglalkozik kézmiives-
termékekkel, am szaktudas és
forras hijan nem dolgoznak ki a
sikeres vallalkozashoz sziiksé-
ges stratégiat, igy termékeikre
sem talalnak vevét.

Bar tobben foglalkoznak
sériilt munkaerdvel, Magyar-
orszagon uniods atlag alatti —
még a 10 szazalékot sem éri el
— a fogyatékosok foglalkoztatasi
aranya. Jakab Aron ennek elle-
nére optimista. Mint mondja,
oriilni kell annak, hogy egy-
altalan van allami tamogatas e
célra. A hosszu tavii miikodés
azonban pluszbevételek nélkiil
elképzelhetetlen: ,,A palyazat-
tal uj szemléletet sikeriil meg-
honositani a hazai nonprofit-
szegmensben. Jotékonysaggal
is lehet nyereséget termelni.” ®
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Gyermekugyek: kozosen sokat...

Mennyibe keriil egy kisgyerek havonta? Sza-
moljunk minimalis 6sszeggel: naponta sze-
rény otszori étkezéssel, ruhaval, cipdvel, ha
iskolas, akkor tanulébérlettel, fiizetekkel,
ceruzakkal, radirral, tolltartéval, taskaval.
Kell természetesen, akar kisebb, akar na-
gyobb, tornafelszerelés, ha beteg, orvoshoz
kell vinni, kivaltani a receptet, ha a foga faj,
fogasznak kell kezelni. Konyvet is kellene
a kezébe adni, mesét vagy gyerekregényt,
s persze jatékra is sziikség van, amelyhez

Nem a févéarosi csecsemd- és
gyermekotthonok a legszegé-
nyebbek, a fejkvotat nem rogziti
orszagos rendelet, rendszerint az
onkormanyzatok anyagi leheto-
ségeitdl fiigg az dsszeg megalla-
pitasa. Szamos telepiilésen ennyi
sem jut a mintegy 20 ezer, allami
otthonban nevelked6 kicsire.
Valamivel kedvezébb helyzetben
azok az intézetek vannak, ame-
lyeknek van kertjiik, ahol z6ldsé-
get termeszthetnek, gylimdlcsfat
gondozhatnak, igy természetben
egészithetik ki a sziikségszertien
vitaminokban nem bdvelkedd
étrendet. Az otthonok ritkan ke-
riilnek a figyelem kozéppontjaba,
a gyermekintézményeket felka-
rol¢ civil szerveztek és vallalatok
leginkabb a hatranyos helyzetben
1év6 kicsik életén, kezelésén, re-
habilitacidjan probalnak segiteni
vagy éppen a kérhazak gyermek-
osztalyainak felszerelését korsze-
rusiteni. Természetesen itt is nagy
hianyokat kell pétolni, olyan fel-
adatokat kell felvallalni, amelyek
majdnem teljesen kiviil esnek az
allam szocialis gondoskodasan.

Fokuszban az otthonok

A Raiffeisen Bank 2008 nya-
ran orszagos kutatdsra kért

fel szakértoket, azzal a céllal,
hogy felmérjék, a gyermek-
egészségiigyben milyen terii-
leten van leginkabb sziikség
kozbeavatkozasra. Igy keriiltek
fokuszba a gyermek- és cse-
csemdbotthonok — mondja Sods
Csaba vezérigazgato-helyettes.
Miutan a gyermekiiggyel évek
oOta szorosan 9sszekapcsolodik a
Raiffeisen tAmogatasi stratégia-
ja, egy olyan akciora tettek ki-
sérletet, amely megmozgathatja
nem csak sajat munkatarsaikat,
hanem partnereiket is.

Ko6z6sen sokat tehetiink — igy
hangzott az a felhivas, amelyet
a bank oktober kozepén jutta-
tott el 250 ezer ,,0koskartyas”
tgyfeléhez. Lényege, hogy az
okoskartya-birtokosok minden
egyes vasarlasa utan 6t forintot
kiilonit el a bank jotékony célra.

Kartyasok akcioban

Négy hoénap alatt 10 millié fo-
rint gytlt ssze, ebbdl 9 csecse-
mdotthonnak juttattak el olyan
mennyiségli mindségi, vita-
mindus élelmiszert, amely két
hénapig fedezte az otthon igé-
nyeit. Az akci6 lebonyolitasat a
Gyermekélelmezési Alapitvany
vallalta fel. A szervezdk biztak

nem art, ha valami targyi eszkozt biztosi-
tunk. Gondoskodni kell még az otthonrdl
is, butorokrol és agynemiirdl, tisztalkodasi
szerekrél, toriilkozordl, takaritasrol s ki
tudna elsorolni, még mennyi aprésagrol.
Rogtonzott fejszamolassal is eldontheto:
elegendd-e mindehhez havonta 40 ezer
forint? Budapest 30 gyermekotthonaban
ennyi a kicsik utan jaré fejkvota, amelynek
minden kiadast fedeznie kell. Az 6sszeg évek
o6ta nem emelkedik. A kiadasok igen.

abban, hogy ezzel a misszioval
sikeriil nemcsak a maganem-
berek, hanem mas vallalatok
figyelmét is felhivni ezeknek
az intézményeknek a gondjaira.
Jol gondoltak, mert volt olyan
partneriik, aki az akcié utan
kozvetleniil is kapcsolatba 1é-
pett a Gyermekélelmezési Ala-
pitvannyal s 6nalldan vallalta az
egyik otthon patronalasat.

Onkéntes palyazék

Idén tavasszal mar elhataroz-
tuk, hogy folytatjuk a kezdemé-
nyezést. A alapgondolat most
is az volt, hogy kozosen kell
cselekedniink  iigyfeleinkkel,
hiszen a sok kicsi sokra mehet
— hangsulyozza Sods Csaba. A
gyermekotthonok még a cse-
csemdintézeteknél is nehezebb
helyzetben vannak, hiszen a
kiilonb6z6 kort gyermekeknél
nemcsak az egészséges taplal-
kozasra kell iigyelni, hanem
ezernyi mas feladatot is meg kell
oldani. Ezért gy gondoltuk,
hogy ha mi legalabb az egyik
gond megoldasaban tudunk
segiteni, akkor a tobbire jobban
tudnak koncentralni a szakem-
berek. El kellett donteniink azt
is, hogy sok otthonnak adjunk
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keveset az Osszegyilt pénzbdl,
vagy kivalasszuk a legrosszabb
helyzetben 1évdket, s ott jelen-
tdsebb tamogatassal segitsiik
az intézményt. Az utdbbi mel-
lett dontottiink, s palyazatot
hirdettiink, amelynek alapjan a
Gyermekélelmezési Alapitvany
valasztja ki a 4-5 legraszorul-
tabb intézményt.

Az adomanykeret is gazda-
gabb lett: a bank ugy dontott,
hogy az okoskartyas vasarlasok
utan a korabbi 6sszeg duplajat,
10-10 forintot kiilonit el a cél
érdekében. Az akcid aprilis els
napjan kezd4dott és majus utol-
sO napjaig tart. Hasonlo6 akciora
sor keriil majd 6sszel is, mert
a Kozosen programmal tovab-
bi tervei vannak a Raiffeisen
Banknak. A Kozosen sikerét
mi sem bizonyitja jobban, hogy
tavaly Osszel és idén is tobb
— mas kartyaval rendelkezd
— tlgyfelik jelezte, szivesen
részt venne a programban.
Igy elképzelhetd, hogy az Oszi
programhoz hasonléan, késébb
az akciot kiterjesztik valameny-
nyi kartyas partneriikre. Az
emberek figyelmét minden jel
szerint megragadja, ha precizen
meghatarozott célokra, elsza-
moltathaté 0Osszeggel tudnak
bekapcsolodni  a  tarsadalmi-
szocialis feladatokba.

Keretprogram

A Raiffeisen egyébként idén
aprilisban egy olyan program-
ro6l is dontott, amelyben részvé-
telét jelezte szinte valamennyi
dolgozoja. Tavasszal €s Osszel,
0t-6t alkalommal az orszag
kiilonb6zo telepiilésein, gyer-
mekvédelmi intézményekben
onkéntes munkaval a sziikség-
leteknek megfelelden felujitjak
az otthonokat. Elsé 1épésben
tavasszal a budapesti, kecske-
méti, pécsi, székesfehérvari
régioban latnak munkédhoz.
Folytatjak Busszal a muzeum-
ba korabbi  programjukat,
amelynek keretében a Buda-
pesttél tavol ¢él6 telepiilések
iskolas gyermekeit felszallitjak
egy-egy kiallitasra, ahol inte-
raktiv mizeumi foglalkozatast
szerveznek szamukra. Bekap-
csolodott a bankhaz a gyerekek
pénziigyi ismereteinek gyara-
pitasat tamogatd projektbe is.
Segiteni kivan a csaladon kiviil
nevelkedd gyerekek sorsan is.
A Kozdsen program keretében
erre a célra palyazatot hirdetett
2008 &6szén, ahol 98 jelentke-
z06 koziil valasztottak ki azt a
nyolc civil kezdeményezést,
amelynek célkitlizéseit 25 mil-
1i6 forinttal tamogatjak. Osszel
ennek a programnak folytat4sat
is tervezik.
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Egészseges
telepiilések:
oOtletborze

Az  Egészséges Telepiilése-
kért Alapitvany negyedik éve
dolgozik azon, hogy a hazai
kistelepiilések lakoi, iskolai ko-
zOsségel, onkormanyzatai egy-
fajta egészségtervet készitsenek.
Beletartozik ebbe a programba a
parkositas, a zold teriiletek gon-
dozasa ¢és bovitése éppen ugy,
mint a lakohelyi sport timogata-
sa, a csaladok és az iskolai biifék
egészségesebb étrendjének ki-
alakitasa. Az alapitvany évente
mintegy 60 milli¢ forintot fordit
— elsdsorban a programot part-
fogolo vallalatok jovoltabol — a
modernizacids gondolkodasmod
formalasara és finanszirozasa-
ra. Most késziilt el Kozosségi
Egészségterv cimii modszertani
kiadvanyuk, amelynek bemu-
tatdjat Miskolcon tartjak meg.
A konyv felhivja a figyelmet a
helyi kozosségek erejében rejlé
lehetdségekre, elemzi az egész-
ségterv programok elmult 4 éves
tapasztalatait. Segitséget nyujt
mindazoknak, akik csatlakoznak
az egészségterv mozgalomhoz.

HBLF: kerekes szekes
verseny hetedszer

A Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF) hetedik alka-
lommal rendezte meg kerekes
székes kosarlabdaversenyét
tagvallalatai és mas érdekl6-
dé csapatok részvételével. A
mozgaskorlatozottak altal tizott
sportagak koziil a kerekes székes
kosérlabda nemzetkozileg ugyan
nagy hagyomanyokkal rendel-
kezik, hazankban viszont csak
kevesen jatsszak, versenyszerii
sportként pedig nem is létezik
Magyarorszagon. A jotékonysa-
gi versennyel a kerekes székes
kosarlabda népszerisitését,
a sportag anyagi helyzetének
javitasat szeretné elémozditani
a HBLF. A jo cél mellett arra is
kivalo alkalmat adott a sportnap,
hogy a versenyben részt vevd
vallalatok munkatarsai jobban
megismerjék egymast és maguk
is tapasztaljak, milyen az élet
kerekes székben. A részt vevd
csapatok minden alkalommal a
jatékot specialis kerekes székbol
jatsszak normal méretti kosarlab-

dapalyan. Valamennyi csapatot a
hazai kerekes székes kosarlabda-
sport egy-egy mozgaskorlatozott
versenyzdje segiti tanacsaival és
jatékaval. A Magyar Telekom
Nyrt., a Tesco Global Aruhdzak
Zrt. és a Provident Pénziigyi Zrt.
jutalmazta a dobogosokat. A
versenyre csapatonként 95 000
forint  befizetésével lehetett

nevezni, s a befolyd teljes 0sz-
szeggel a mozgaskorlatozottak
kosarlabdasportjat tamogatjak.
Azok a cégek, akik nem tudtak
csapatot inditani, a nevezési dij
befizetésével tamogathattak egy
sportcélokat szolgalo kerekes
sz€k megvasarlasat. Egy ilyen
specialis kerekes szék ara kb.
700-800 000 forint.
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Keressiik 2009 épitésztehetségét!

Az Orszagos

ArchiCAD verse- I I
nyen az év épitész- G RA P H I S O ®
tehetségét keresik Virtual Building Solutions
a nappali tagozatos

épitészhallgatok ko-

rében. A versenyen

— aprilis 28-29-én — 21 épitészhallgato kap lehetdséget szakmai és
technikai tudasanak, illetve kreativitdsanak megmérettetésére. A
méltan rangos eseményt az ArchiCAD tervezdprogramot fejlesztd
Graphisoft és hazank legnagyobb, szamitogépes grafikat oktato
intézménye, a Mesharray Digital Media School is tamogatja.

Idén hat hazai fels6oktatési intézmény, a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérnoki Kar, a Debreceni
Egyetem Miiszaki Kar, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, a
Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar, a Gy6ri
Széchenyi Istvan Egyetem Miiszaki Tudoményi Kar €s a Szent
Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar legigéretesebb
épitészhallgatoéi kiizdenek meg egymassal. A verseny célja a
tehetséges tervezok, izgalmas otletek felkutatasa, a tét pedig az
értékes szoftver és oktatasi nyeremények mellett a didkok szakmai
karrierjének elinditasa. A verseny helyszinéiil a Mesharray Digital
Media School budapesti oktatokdzpontja szolgal, ahol a diakok
professzionalis kdrnyezetben, nagy teljesitményi szamitogépeken
készithetik el a rendelkezésiikre 4116 hat ora alatt a helyszinen ka-
pott tervezési feladatot. A gydztes értékes szoftvernyereményeket
vihet haza és egy belép6t az Anglidban megrendezendé Nemzet-
kozi ArchiCAD Egyetemre. A masodik és harmadik helyezettet
egy-egy szoftverrel dijazzak, valamint a Mesharray Digital Media
School szeptemberben induld 3D vizualizacié képzésén vald
részvételi lehetdséggel.

Rotary: ,Tapinthato Lathatatlan”

A Rotary International jelmondatat — ,,service above self, vagyis
szolgélat az 6nérdek felett” — vilagszerte tobb mint 70 ezer
klubban mintegy 1,3 milli6 tag vallja magaénak. Vilagszervezet,
amelyben a kiilonboz6 foglalkozasu emberek készek vallalni a
humanitarius szolgalatot. Karitativ tevékenységiik a tagok sajat
munkajara és anyagi erejére tamaszkodik. Hazankban is szamos
klub miikodik. A Budapest — Budavar Rotary Club egy, a vilagban
mar szamos helyen 1étezd, latassériiltek tajékozodasat segitd
objektumokat valosit meg szerte az orszagban. Az eddig megvalo-
sitott objektumok: a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeumban
egy keramiabol késziilt térkép, amelyen kitapinthatd, hogy mi

hol talalhat6 a skanzenban, Szemereki Teréz keramikusmiivész al-
kotésa; a Szenthdromsag tér egészét dbrazold bronzszobor; a Ste-
fania uton a Magyar Allami Foldtani Intézet keritésének falaban a
Lechner Odén altal tervezett gydnydrii épiilet dbrazolasa. Ezeken
kiviil harom vidéki miitargyat helyeztek el Egerben, Kecskeméten
¢és Szolnokon a helyi klubok. A legujabb a pesti Duna-parton, a
Vigado téren keriilt felavatasra. A szobor a szemben levo partot
—a Dunat, a budavari palotat, a Varkertet, a Lanchidat fogja at, és
az UNESCO vilagorokség részét képez6 budai panoramat mutatja
be — tapinthatéan. A kdvetkezd, varhatéan az eddigiek koziil a
legrangosabb, de egyben legnehezebb feladatot jelentd ilyen mi a
Kossuth téren all majd. A megvaldsitas eldsegitésére kiilonleges
jotékonysagi hangversenyt szerveztek 2009. aprilis 25-ére az
Orszaghaz Kupolacsarnokaba. A hangversenyen kozremiikodik
Kocsis Zoltan kétszeres Kossuth-dijas zongoramiivésziink, aki
»négykezest” jatszik a rendkiviili tehetségfi, vak zongoramiivész-
szel, Erdi Taméassal. Az 1ij alkotast varhatéan masfél év milva
helyezik el a téren.

Fotosfesztival Gyulan

Majus 29-31. kozott a Foto
Art magazin immaron a 11.
Fotosfesztivalt rendezi meg,
s ez alkalommal Gyula ad
otthont a rendezvénynek.

Az eseményre kozel ezer,

a fotdzas irant érdekl6do,
technikai és gyakorlati
ismereteiket béviteni kivano
vendéget varnak. A kozponti
helyszin a gyulai miivel6dési
kozpont lesz, itt kapnak teret
arendezvény tdmogatoi is. A
természetfotozas szerelme-
seinek a paratlan szépségii
Fekete-Kords, a malyvadi erdd, a
dénesmajori tavak, a szabadkigyosi o
tandsvény és kastélykert ad majd

felejthetetlen élményt. A mentorok

biztositjak, hogy buszok szallitsak

a helyszinekre az amat6r fotosokat.

Idén el6szor lesz salakmotorverseny,

foci- és kézilabdadonté mint fotdstéma.

Igazi fotéscsemegének szamit Gyula, a

kétszeres Hild-dijas varos. A magazin szakiroi és fotosiskolajuk
oktatéi minden elméleti és technikai segitséget megadnak a
vendégeknek.

Pannon Legendak a felzarkoztatasért

Pannon Legendak cimmel a kistelepiilések felzarkoztatasaért és
a mobil internet népszerisitéséért inditott palyazatot a Pannon. A
program keretében a nyertes altalanos iskola a sajat telepiiléséhez
kapcsolodo, helyi legendajat a Goda Krisztina filmrendez6 és
Kamaras Ivan szinmiivész nevével fémjelzett zsiiri értékelése
alapjan keltheti életre, rovidfilm forméjaban. A Pannon Legendak
palyazatara az 1500 f0 alatti kistelepiilések altalanos iskolai
jelentkezhetnek, iskolanként 3 palyamiivel. A Pannon a jelent-
kez6knek mobil internet eszkozt és Pannon Internetet biztosit,
amelynek segitségével konnyedén elvégezhetd az internetes
kutatdmunka, és a palyazat feltoltése. Az altalanos iskolasoknak
mindezt fényképszeri forgatokonyv formajaban kell megtenniiik.
A forgatokonyvhoz rovid leirasnak kell tartoznia, amelyben
ismertetik a feldolgozott torténetet szoveges formaban is. A Le-
gendak weboldalara felkeriilé anyagokat a nagykdzonség és zstiri
is értékeli. A zsiri altal legjobbnak itélt palyamiivet a Pannon
megfilmesiti. A kdzonségszavazason legtobb szavazatot elért
iskola pedig mobil internettel felszerelt laptopot kap ajandékba.
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Egy kép a képességekrol, az egyenlo esélyekrol

B A Hungarien Business Leaders Forum
sl fotopalyazatot hirdetett ,,Szervezeti
(7 f \ sokszintliség — Egy kép a képességek-
, \ r6l, egyenld esélyekrdl” cimmel. A
, ' )/ ) palyazat célja az volt, hogy a befogadas
\ \t_,‘-" @( kultaraja a magyarorszagi iizleti kor-
\.\_\ o nyezetben is a k6zéppontba keriiljon.
B A dijatadora aprilis 22-én keriilt sor az
HBLF A SOKSZINUSEGERT | Yp4ernational Business School Téro-
gatd uti székhazaban, ahol a kiallitast
a kovetkezo hetekben megtekinthetik az érdeklodok. Czako
Borbala, a HBLF elndke a kiallitas megnyitojan hangsulyozta:
meggy6zodésem, hogy a soksziniiség kozéppontba allitasanak
vallalati €s tarsadalmi szinten is pozitiv hatasa lesz. Bizom abban,
hogy a sokszintiség és befogadas megannyi képi abrazolasaval, jo
példakkal szolgalunk mas cégek és szervezetek szamara.

(

e

~Amennyit egy gyermek mosolya ér”

Az Tkea 24 orszigra kiterjed aruhazhalézata koziil az Ors vezér
téri gyijtotte a legtobb adomanyt az ,,1 eurd egy vagyon”, puha
allatfigura kampany segitségével. Az aruhaz vasarloi 69 180 darab
allatfigurat vasaroltak, melyek arabol darabonként 1 eurdval

az UNICEF és a Save the Children gyermekoktatasi projektjeit
tamogatjak. Az Ikea kampanya nemcsak Magyarorszagon, hanem
vilagszerte is rekordot dontott, az dsszegyjtott 5,4 millié eurd
tobb ezer szegény gyermek életébe fog valtozast hozni. A 2003-
ban indult kampany soran eddig 16,7 millié eurd gyiilt dssze,
melynek segitségével 6sszesen 20 orszagban 40 projekt valosult
meg.

Eletmentést tanultak Csillebércen

A magyarok elsése-

| gély-ismeretei boven
az eurodpai atlag alatt
vannak, egyes becslé-
sek szerint a lakossag
kevesebb, mint 1
szazaléka lenne képes
a szakszerl segitség-
nyujtasra. A Orszagos
| Ment6szolgalat, a
Hazipatika.com és a
sanofi-aventis/Chinoin
szeretné elérni, hogy a kdvetkezd generacio esetében az elsGsegély-
ismeret az alapmiiveltség része legyen. Ennek érdekében hatodik
alkalommal rendezték meg idén az Orszagos Els6segély-ismereti
Versenyt. A dont6be keriilt csapatok ,,élesben” bizonyitottak rater-
mettségiiket: egy-egy csapatnak tobb mint hiisz ,,sériiltet” kellett
ellatnia. 2008-ban Magyarorszagon tobb mint 18 ezer személysé-
riiléses kozuti kozlekedési baleset tortént, melynek kovetkeztében
kozel 25 ezer ember szenvedett sulyos, illetve konnyebb sériilése-
ket — all a Kozponti Statisztikai Hivatal gyorstajékoztatojaban. Az
alapvet0 elsdsegélynyujtas technikainak ismerete tehat valoban
»létkérdés” lehet. A versenyben szerepld altalanos és kdzépiskola-
sokbol all6 30 csapatnak nem csak elméletben kell bizonyitaniuk,
hanem aprilis harmadik szombatjan a csillebérci gyakorlopalyan
,valodi” sériilteket kellett ellatniuk. A csapatok oklevelet, a
dobogos helyezettek pedig jutalmat kaptak a rendezdkt6l.

Egyszer van Budan mintavasar:

CSRC?% a Millendrison

Magyarorszagon eldszor keriil sor egy minden
tekintetben rendhagy6 vasarra. Majus 14-éna
Millenarison egy napra CSR Piac nyilik a Kévet
Egyesiilet rendezésében. Mondhatnank akar
szakvasarnak is, hiszen a tarsadalmi felelds-
ségvallalas gyakorlati példait, megoldasait
mutatjak be a vallalatok. De nevezhetnénk kii-
lonleges szellemi miihelynek is az eseményt,

CSR MarketPlace néven 2005-
ben Briisszelben rendezték meg
elészor Europaban a vallalati
felelosség gyakorlatat bemutatd
kiallitast. A CSR Europe ma-
gyarorszagi tagjaként a Kovet
Egyesiilet rendezheti meg ezen
a markanéven azt a forumot,
amely élvezetes, jatékos forma-
ban 0sszegzi a hazai vallalatok
eredményeit és ,,piacot” teremt
a CSR-kultara tovabbfejleszté-
sé¢hez. Eddig nyolc orszagban
rendeztek a CSR Europe nem-
zeti partnerei hasonldé rendez-
vényt nagy érdeklodés mellett.
A Kovet palyazatot hirdetett a
vallalatok részére, hogy milyen
megoldasokkal kivannak meg-
jelenni a piactéren. A CSR-min-

| B

Briisszelben évente megrendezik a CSR Europe vasart

tavasar lehetséges résztvevoirol
szakmai zstiri dontott.

Megoldasok tarhaza

A kézzelfoghatd megoldasok
bemutatdsa mellett a palyazat
egyben nevezést is jelentett a
Kovet Egyesiilet altal meghir-
detett dijakra. ,,A kategoriak
meghatarozasanal kettés cél
vezetett benniinket — mondja
Petrik Ida igazgatohelyettes.
Szeretnénk felhivni a figyelmet
a CSR mélyebb értelmezésére,
ugyanakkor gyakorlati otle-
tekkel is szeretnénk segiteni a
szakemberek munkajat, ezért a
CSR-intézkedések kategdridban
a konkrét intézkedéseket, a Va-

mert a szakma és a nagykozonség szamara
otleteket, innovaciés mustrat vonultatnak fel
azok a tarsasagok, akik mar felismerték: a CSR
jelentésége nemcsak a tarsadalmi felel6sség
vallalasaban rejlik, hanem egyben vallalati
stratégiat is megfogalmazhat egy cég szama-
ra. S ennek az iizleti krizis idején kiilonésen
komoly iizenete lehet.

l6ban Felelos Vallalat kategoria-
ban pedig a felel6s vallalatveze-
tési filozofiat dijazzuk. Palyazni
a legkiilonbozobb teriiletekrol
lehetett, igy a kornyezetvéde-
lem, esélyegyenléség, munka-
helyi egészség ¢és biztonsag,
foglalkoztatas, termékfejlesztés,
felelos marketing, vallalati 6n-
kéntesség éppen olyan sullyal
keriil elbiralasra, mint példaul
a civil-vallalati egyiittmikodés.
Magunk sem szamitottunk arra,
hogy ilyen nagy lesz az érdekl6-
dés. A marcius végi hataridore
47 vallalattdl osszesen 87 eset-
tanulmany érkezett” — mondta
Petrik Ida.

Madjus 14-én Ann Vanden-
hende, a CSR Europe igazgatoja

adja at a 2009 Valoban Felelos
Viallalata, a 2009 Legkivalobb
CSR Megoldasa dijakat és a ko-
zépes ¢s kisvallalatok szamara
meghirdetett KKV Kiilondijat.

Receptek az interneten

A latogatok is szavazhatnak a
piactéren, aki elnyeri, megkapja
a kozonségdijat. A kiallité cégek
mintareceptjeit egy katalogus-
ban 0Osszesitik. Ez egyébként
hozzaférhetd lesz a CSR-piac
honlapjan is mindenki szamara.
A dijak egyben belépdt is jelen-
tenek a 2010-es briisszeli eurdpai
piacra, ahol bemutatkozhatnak
és mas orszagok vallalataival is
megmérkézhetnek a nyertesek.

Gazdasagi példak

Fontos eseménynek igérkezik
a CSR-piac. Magyarorszagon
a CSR-t sokan még mindig el-
sOsorban az adomanyozassal,
szocidlis problémak megolda-
sara iranyuld torekvésekkel,
a hatranyos helyzetben 1évo
rétegek megsegitésével vagy
a  kultira  mecenatirajaval
hozzak 0sszefiiggésbe. Holott
éppen a jelenlegi valsagos
idokben a vallalati felel6sség
kiterjesztésnek komoly gazda-
sagi hatasa is lehet. Igy példaul
a cég elhatarozhatja, hogy helyi
beszerzésre torekszik, s ezzel
regiondlis vagy akar orszagos
méretekben is eldsegiti a kisebb
vallalkozasok fennmaradésat.
Vagy ugyanilyen kedvez6
hatasa lehet az optimalis méret-
meghatarozasnak, amely nem
annyira termékekre, mint in-
kabb a novekedés méreteire, a
piaci terjeszkedésre vagy éppen
a jovedelemszintre vonatkoz-
hat. Jelentdsége lehet annak is,
hogy a fenntarthat6 vilag valodi
sziikségleteinek  kielégitésére
korlatozza egy tarsasag miiko-
dését, s nem csak az uj igények
felkeltésére koncentral.

([ ]

Fiirge diakok: Dolgozz a

Az NRC piackutato cég orszagos felmérése szerint ma mintegy
140 ezer diak, kozépiskolas és egyetemi hallgaté dolgozik
tanulmanyai mellett. Bar ez az adat - ugy, mint a magyar
gazdasaggal kapcsolatos felmérések altalaban - csak hoz-
zavetélegesen pontos, ugyanis éppen az NRC allapitja meg,
hogy a fiataloknak csupan 20 szazaléka végez legalis munkat,
mintegy 50 szazalékuk ,feketén” helyezkedik el. A 140 ezres
szam tehat csak az iskolaszovetkezeti tagokat jelzi.

A Firge Didk Iskolaszdvet-
kezet felajanlotta, hogy idén

cégnél helyezkedtek el az iskola
utan, ahova didkmunkasként

1000 didkmunkadranak meg-
felel6 Osszeggel segiti a civil
kezdeményezéseket.

Az orszdg masodik legna-
gyobb iskolaszdvetkezete, az
1994-ben alapitott Fiirge Diak
tobb mint 20 ezer tagot szdm-
lal. Tizennyolc irodabol allo
orszagos halozataban tavaly
19 500 didk szdméara szerve-
zett munkalehetéséget és tobb
mint egymilliard forintot, bért
fizetett ki szamukra. Nem
csupan pénzt akarnak keresni
a diakjaink — mondja Simon
Balazs jogi és kommunikacios
igazgatd —, hanem legalabb
ilyen fontos szamukra, hogy
épiteni kezdjék karrierjiiket.
Nalunk 17 éves kortol az egye-
tem Dbefejezéséig dolgoznak
a fiatalok, s tapasztalataink
szerint tudatosan késziilnek a
jovore. Kozel 10 szazalékukrol
tudjuk példaul, hogy annal a

ajanlottuk Oket. Nincs ugyan
informaciéonk arrol, hanynak
az életrajzaban szerepel, hogy
annak idején Fiirge Didk volt,
de tobb mint 1000 partneriink
koz6tt nagyon sok van, ahol ma
olyan huménerdforras-szakértd
all az élén, aki valamikor a mi
munkasunk volt.

A Fiirge Didk sok mindenben
kiilénbozik az orszagban miiko-
dé 25 iskolaszovetkezettdl. Nem
sejtszertien épiil fel, hanem erds
kdzponti iranyitdssal mene-
dzselik a munkaerd-kozvetitést.
Simon Balazs szerint ennek az
az elénye, hogy sokkal gyor-
sabban tudnak reagalni a piaci
kihivasokra, jobban kdvetik
nyomon az igények alakulasat.
Ez a képesség pedig — kiilons-
sen, amikor a gazdasag lelassul
— elonyt jelent a munkalehetd-
ségek megszerzésében. Ezen
tl pedig nem csak kozvetitik a

jovodon!
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munkaerdt, hanem feleldsséget
is vallalnak tevékenységéért,
az Uj belépdknek tréningeket is
tartanak, megtanitjak, hogyan
viselkedjen a munkahelyen, mi-
lyen kritériumai vannak annak,

hogy megbizhaté munkatarsnak
ismerjék el.

Az 1000 munkadra fel-
ajanlas kozos elhatarozasunk
volt — hangsulyozza a jogi
igazgatd. Korabban is adtunk

adomanyokat kiilonb6z6  ci-
vil szervezeteknek, s6t részt
vettiink jatszotérépitésben,
parkgondozasban is. De ugy
éreztiik, hogy hatarozottabb
célokat kell megfogalmaznunk
azoknak a fiataloknak, akik itt
taldlkoznak elészor a tarsadal-
mi felelésség fogalmaval. Igy
2008-ban palyazatot hirdettiink
az 1000 munkaodra elnyerésére.
Szakmailag a NIOK segitette a
dontésiinket. Az Emberség Ere-
jével Alapitvanyt valasztottuk
ki, amely sokiranyu tarsadalmi
szerepvallalasa mellett a Mene-
dék programot is menedzseli.
Hisziink abban, hogy a didk-
jaink ennek a munkanak révén
olyan inditast kapnak, ami
egész életiikre kihat.

Ez az alapitvany biztositja,
hogy ne a hagyomanyos érte-
lemben vett adomanyozassal
foglalkozzunk, hanem a poten-
cialis adomanyozottaktol érkez6
gondolatokat és javaslatokat va-
l6sitsuk meg. A Fiirge Didk Is-
kolaszovetkezet biidzséje fedezi
ezeket a munkaorakat, amelyet
egy Emberi Jogi Casino meg-
szervezésére és népszerlsitésére
hasznalnak fel. Ez a kiilonleges
kaszin6 jatékos, interaktiv for-
maban kozvetiti a fiataloknak
az empatia, a szolidaritas és az
Onzetlenség eszméit.

A Firge Didk legfrissebb
kezdeményezése idén aprilistol
a Dolgozz a jovédon! program
inditasa. Azok a fiatalok, akik az
év 365 napjabol 555 munkaorat
minbségi munkaval toltottek, a
munkaév végén egy karriercso-
magot szerezhetnek.

A csomag elemei kozott sze-
repel egy neves szakemberek
altal hitelesitett ajanlolevél,
a szakemberek elérhetGsége-
ibél  Osszeallitott
téke és a — legkiemelkeddbbek
szamara — személyes karrier-
tandcsadéas. A programhoz ma-
gyar és nemzetkozi vallalatok
munkaiigyi vezet6i és ismert
karrier-tanacsadok csatla-
koztak, akik részt vesznek a
mindsitési rendszer kidolgoza-
saban, a diakok értékelésében
és személyes tanacsadast nyj-
tanak a legratermettebbeknek.
Az NRC orszagos kutatasa
ugyanis azt bizonyitotta, hogy
a diakok legnagyobb tobbsége
(81 szazaléka) gy gondolja,
hogy kdnnyebben jut megfeleld
munkahoz, ha mar didkként
szerzett tapasztalatokat. A
Karriercsomag tehat igényt elé-
git ki azzal, ha kézzelfoghato,
a munkaerdpiacon kozvetleniil
jol ,,bevalthatd” eszkodzoket is
ad a munkatapasztalatok mellé.
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Magyar Posta,
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A NEPSZAVA CSR-MELLEKLETE
Megjelenik minden honap

Felel6s szerkeszto: Ban Zsuzsa

Telefon: 477-9000

E-mail: mecenasokklubja@nepszava.hu

utolsé péntekén
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Kiadja: Népszava Lapkiado Kft.
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